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Empowered lives,
Resilient nations.

ACUERDO DE SUBVENCION DE BAJO VALOR N° PAZ-66-01000992

1. Pais: Colombia

2. Instituciéon Receptora: FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE
COLOMBIA - FUDAMCOL identificada con NIT No. 901.342.221-7 incorporada en virtud de las leyes de
Colombia, con direccién en CARRERA 24 A NO. 23-85 BARRIO SIETE DE AGOSTO ARAUCA, ARAUCA.

3. Numero de Proyectoy Titulo: 01000992 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR: “IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ, SEGURIDAD HUMANA Y RESPETO POR LOS DD.
HHII

4.  Periodo de Implementaciéon: Desde la fecha de la ultima firma hasta el 30 de noviembre de 2024

5. Presupuesto: Hasta el monto de COP $88.200.000 (OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE)

6. Calendario de Pagos de Fondos a la Instituciéon Receptora:

No Fecha de desembolso Valor

1 A los quince (15) dias de firmado el acuerdo COP $17.640.000
2 15 de octubre de 2024 COP $66.150.000
3 30 de noviembre de 2024 COP $4.410.000

7. Informacién para la Cuenta Bancaria de FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y
MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL en la que se desembolsaran los fondos:

Nombre de la cuenta: FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE
COLOMBIA

Titulo de la Cuenta: AHORROS

NuUmero de la Cuenta: 317700000710

Nombre del Banco: BANCOLOMBIA

Direccidn del Banco: CARRERA 22 # 18 - 51, ARAUCA
Codigo SWIFT del Banco: No Aplica

Cddigo del Banco: 1007

8. Notificaciones a la Institucidon Receptora: 9. Notificaciones al PNUD:
Nombre: NUBIA STELLA GUERRERO MEJIAS Nombre: MARCELA RODRIGUEZ TRIBIN
Direccion: CARRERA 24 A NO. 23-85 BARRIO Direccion: CALLE 84 A No 10-50 BOGOTA D.C.
SIETE DE AGOSTO ARAUCA, ARAUCA Teléfono: 57 (1) 4889000
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Teléfono: 3184940934 Correo: marcela.rodriguez@undp.org
Correo: fudamcol@gmail.com

10. Firmado por FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE
COLOMBIA - FUDAMCOL por su Representante Autorizado

EFirmado por:
Firma:

10BOF79C15C444B...

Fecha: 28-jul.-2024

Nomibre: NUBIA STELLA GUERRERO MEJIAS Cargo: Representante Legal

1. Firmado por el PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO - PNUD por su
Representante Autorizado

DocuSigned by:
| Nk 2T
Fecha: 26-Jul-2024 Firma: AB7E2DR25T2AM66

Nombre: MARCELA RODRIGUEZ TRIBIN Cargo: Oficial a Cargo del PNUD

Los siguientes documentos constituyen todo el Acuerdo (el «<Acuerdo») entre las Partes y sustituyen todos
los acuerdos, los entendimientos, las comunicaciones y las representaciones anteriores relacionados con el
tema:

Esta caratula («Caratula»)

Términos y Condiciones Estandares

Anexo A: Compromiso sobre el uso del Nombre, el Emblema y el Sello Oficial del PNUD

Anexo B: Compromiso en la Politica sobre Prevencion en Explotacion, Abuso Sexuales y Violencias Basadas
en Género

Anexo C: Formato de Autocertificaciéon

Anexo D: Propuesta Técnica y Financiera de la Subvenciéon Aceptada

Anexo E: Formato de Reporte

Anexo F: Documento de Proyecto que financia este Acuerdo de Subvencién
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TERMINOS Y CONDICIONES ESTANDARES

Este Acuerdo de Subvencién de Bajo Valor (en Adelante el “Acuerdo”) se celebra entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, un érgano subsidiario de las Naciones Unidas establecido por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (en adelante, «<PNUD»), y la Institucion Receptora como aparece en el numeral 2 de la Caratula (la
“Institucidon Receptora”, y juntos con PNUD, las “Partes”).

POR CUANTO, PNUD es el Asociado en la Implementacidén al Proyecto como aparece en el numeral 3 de la
Caratula (en Adelante “el Proyecto”) y descrito de forma especifica en el documento de Proyecto 01000992 -
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR: “IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
DE PAZ, SEGURIDAD HUMANA Y RESPETO POR LOS DD. HH" adjunto como Anexo F (el “Documento de
Proyecto”), implementado a solicitud del Gobierno del pais como aparece en el numeral 1de la Caratula;

POR CUANTOQO, el PNUD desea proporcionar fondos a la Institucién Receptora en el contexto del Proyecto con el
propdsito de llevar a cabo las Actividades en la Propuesta de Subvencién aceptada (los “Fondos”), y en los términos
y condiciones que se detallan a continuacién; y

POR CUANTO, la Institucion Receptora esta preparada y dispuesta a aceptar dichos fondos del PNUD para las
Actividades (las “Actividades”) descritas la Propuesta de Subvencién aceptada en el Anexo D (la “Propuesta”) en
los términos y condiciones que se detallan a continuaciéon en este Acuerdo;

AHORA, POR TANTO, las Partes acuerdan lo siguiente:
1.0 Responsabilidades de la Institucién Receptora

1.1 La Institucién Receptora acuerda realizar las Actividades y lograr los entregables descritos en la Propuesta
aceptada (Anexos D) con la debida diligencia y eficiencia, de conformidad con el calendario establecido en la
Propuesta, y de conformidad con los términos y condiciones de este Acuerdo. Las Actividades deben realizarse
de manera consistente con las regulaciones, reglas, politicas y procedimientos del PNUD, y de conformidad con el
Documento de Proyecto que forma parte integral de este Acuerdo. Los Fondos provistos de conformidad con este
Acuerdo seran administrados prudentemente por la Institucién Receptora y se utilizaran Unicamente para que las
Actividades produzcan los resultados especificados en la Propuesta.

1.2 La Instituciéon Receptora acuerda cumplir los objetivos de desempefio (los “Objetivos de Desempefo”) como
indicados en la Propuesta aceptada. Si la Institucién Receptora no cumpliera sus responsabilidades especificadas
en este Acuerdo, o no alcance al menos el 70% de cualquiera de los Objetivos de Desempefo establecidos para un
determinado ano, esto serd considerado como un motivo para suspender cualquier otro desembolso de Fondos. La
suspension seguird en efecto hasta que la Institucion Receptora haya logrado el cumplimiento de los Objetivos de
Desempeno.

1.3 La Institucion Receptora acuerda informar al PNUD cualquier problema que tenga para alcanzar los objetivos
acordados.

2.0 Duracion

2.1 Este Acuerdo, preparado en dos originales, entrard en vigor en la fecha de su firma por parte de la Instituciéon
Receptora y el PNUD, actuando a través de sus Representantes debidamente autorizados, como se indica en los
numerales 10 y 11 de la Caratula, y expirara en la fecha final del periodo de implementacién indicada en el numeral
4 de la Caratula, a menos que haya una terminacién anticipada de conformidad con el Articulo 6.4 o 7.9 descritos
mas abajo.

3.0 Pagos
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3.1 Sujeto a los términos expresos de este Acuerdo, el PNUD proporcionara los Fondos a la Institucién Receptora en
un valor que no exceda la cantidad establecida en el numeral 5 de la Caratula segun el calendario establecido en
el numeral 6 de la Caratula. Los pagos estan sujetos a que la Institucidn Receptora cumpla con los Objetivos de
Desempeno.

3.2 Todos los pagos se depositaran en la cuenta bancaria de la Institucién Receptora, cuyos detalles se indican en el
numeral 7 de la Caratula.

3.3 El monto del pago de dichos Fondos no esta sujeto a ningun ajuste o revision por fluctuaciones en precio,
moneda o en los gastos efectivos en los que ha incurrido la Institucidon Receptora al ejecutar las Actividades objeto
de este Acuerdo.

4.0 Registros, Informacion y Reportes

4.1 La Institucion Receptora mantendra registros claros, exactos y completos de los Fondos recibidos en virtud
de este Acuerdo. Al finalizar las Actividades, o a la terminacién de este Acuerdo, la Institucién Receptora deberd
mantener los registros por un periodo minimo de cinco (5) afos.

4.2 La Institucidon Receptora proporcionard, compilara y tendrd en todo momento a disposicion del PNUD los
registros o informacidn, ya sea verbal o escrita, para que el PNUD pueda razonablemente solicitar, respecto de los
Fondos recibidos por la Institucién Receptora.

4.3 La Institucién Receptora proporcionara informes de avance (“Informes de Desempefo”) que incluyen
informacion financiera y narrativa al PNUD al menos 15 dias antes del pago del siguiente tramo o al menos una vez
al ano dentro de los 30 dias posteriores al final del afo hasta que las Actividades hayan sido completadas. El Informe
de Desempefo, incluido el componente de informacién financiera, seguird el formato del Anexo E y debera ser
certificado por el Representante de la Institucién Receptora, Contador/a y Revisor/a Fiscal con responsabilidad
institucional sobre la informacién financiera, incluyendo la fecha de certificacion.

4.4 Dentro de 15 dias, pero no mas de 30 dias después de la finalizacion de las Actividades, la Institucion Receptora
proporcionara al PNUD un informe financiero y narrativo final con respecto a todos los gastos realizados contra
dichos Fondos e indicando los resultados obtenidos, utilizando el formato de informe contenido en el Anexo E.

4.5 Toda la correspondencia adicional relacionada con la implementacién de este Acuerdo debe dirigirse a las
direcciones establecidas en los numerales 8 y 9 de |la Caratula, segun corresponda.

5.0 Auditorias e Investigaciones

5.1 No obstante lo anterior, el PNUD tendra el derecho de auditar o revisar los libros y registros relacionados de la
Institucidon Beneficiaria seguln sea necesario, y de tener acceso a los libros y registros de la Institucion Beneficiaria,
seguln sea necesario.

5.2 La Institucion Receptora reconoce y acepta que, en cualquier momento, el PNUD puede realizar investigaciones
relacionadas con cualquier aspecto del Acuerdo, las obligaciones contraidas en virtud del Acuerdoy las operaciones
de la Institucidon Receptora en general. El derecho del PNUD a realizar una investigacién y la obligacidn de la
Institucion Receptora de cumplir con dicha investigacién no caducara al vencimiento o terminacidn previa del
Acuerdo.

5.3 La Institucidén Receptora proporcionard completa y oportuna cooperacién con dichas inspecciones, auditorias
o investigaciones. Esta cooperacion incluird, pero no se limitara, a la obligacién de la Instituciéon Receptora de
poner a disposicidn su personal y cualquier documentacion relevante para tales fines en tiempos razonables y en
condiciones razonables, y para otorgar al PNUD acceso a las instalaciones de la Institucidon Receptora en tiempos
razonables y en condiciones razonables, en lo relacionado con el acceso al personal de la Institucion Receptoray la
documentacion pertinente. La Institucién Receptora requerird que sus agentes, incluidos, entre otros, los abogados,
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contadores u otros asesores de la Institucién Receptora, cooperen razonablemente con las inspecciones, auditorias
o investigaciones realizadas por el PNUD.

5.4 EI PNUD tendra derecho a un reembolso por parte de la Institucidon Receptora por cualquier monto demostrado
por dichas auditorias e investigaciones, que hayan sido utilizadas por la Institucion Receptora para otros fines
de acuerdo con los términos y condiciones del Acuerdo. La Instituciéon Receptora también acuerda que, cuando
corresponda, los donantes del PNUD cuya financiacién sea, en su totalidad o en parte, los Fondos para las
Actividades, deberan recurrir directamente a la Institucién Receptora para la recuperacién de cualquier Fondo
determinado por el PNUD que hayan sido utilizados en violacién o incompatibilidad de este Acuerdo y/o la
Propuesta.

6.0 Declaraciones y Garantias
6.1 La Institucidon Receptora declara y garantiza que:

(@) no ha ofrecido y no ofrecerd ningudn beneficio directo o indirecto que surja de o esté relacionado con la
ejecucion del Acuerdo o la adjudicacidén de este a cualquier representante, funcionario, empleado u otro
agente del PNUD.

(b) ni la Institucién Receptora, ni ninguna de sus entidades matrices (si las hubiere), ni ninguna de las
entidades subsidiarias o afiliadas a la Institucién Receptora (si las hubiere) realizan practicas incompatibles
con los derechos establecidos en la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio, en particular el Articulo 32
gue, entre otras cosas, exige que se proteja a los menores del desempefo de trabajos peligrosos que
entorpezcan su educacién o sean nocivos para su salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social.

(c) ni la Institucién Receptora, ni ninguna de sus entidades matrices (si las hubiere), ni ninguna
de las entidades subsidiarias o afiliadas a la Institucién Receptora (si las hubiere) participan en la
comercializacidon o la manufactura de minas antipersonales o componentes utilizados en la manufactura
de estas.

(d) tomara todas las medidas apropiadas para prevenir la explotacién o el abuso sexual de cualquier
persona por parte de sus empleados o cualquier otra persona involucrada y controlada por la Institucidon
Receptora que realice cualquier servicio en virtud del Acuerdo. Para estos efectos, todo intercambio
sexual con cualquier persona menor de dieciocho afios, independientemente de cualquier ley relacionada
con el consentimiento, constituira un caso de explotacién y abuso sexual de dicha persona. Ademas, la
Institucidn Receptora se abstendra de intercambiar dinero, bienes, servicios u otros articulos de valor
por favores o actividades sexuales, o entablar relaciones sexuales que constituyan una explotacion o
degradacidn de cualquier persona y tomara todas las medidas razonables y adecuadas para prohibir al
Personal de la Institucidn Receptora u otras personas contratadas y controladas por esta que lo hagan. El
PNUD no aplicara la norma anterior en relacién con la edad en caso en el que los miembros del personal
de la Institucidon Receptora estén casados con la persona que tenga menos de dieciocho aflos de edad, con
quien se haya dado alguna actividad sexual y en la cual el matrimonio sea reconocido como valido segun
las leyes del pais de ciudadania de ese miembro del personal o de cualquier otra persona que pueda ser
contratada por la Institucién Receptora para realizar cualquier servicio en virtud del Acuerdo.

(e) tampoco ninguna de sus entidades matrices (si las hubiere), ni ninguna de las entidades subsidiarias o
afiliadas a la Institucién Receptora (si las hubiere), proveedores y contratistas esté involucrado en cualquier
transaccion con, y/o la provisién de recursos y apoyo a, individuos y organizaciones asociadas, que reciben
cualquier tipo de capacitacidn para, o participan en, cualquier acto u ofensa descrita en el Articulo 2,
Secciones 1, 3, 4 o 5 del Convenio Internacional para la Represidén de la Financiacién del Terrorismo,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resoluciéon 54/109 de 9 de diciembre
de 1999.
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6.2 La Institucion Receptora deberd cumplir con todas las leyes, las ordenanzas, las normas y los reglamentos que
rijan para la ejecucion de todas las obligaciones en virtud de este Acuerdo.

6.3 La Institucidn Receptora reconoce que ha leido el Documento de Proyecto que se adjunta como Anexo F-
, incluida la seccién titulada “Gestiéon de Riesgos”. La Institucidon Receptora acuerda que, al realizar las Actividades
de la Propuesta, estard sujeta, mutatis mutandis, a las obligaciones y acuerdos establecidos en el Documento del
Proyecto segun corresponda al Asociado en la Implementacién del Proyecto.

6.4 La Institucidon Receptora reconoce y acepta que las disposiciones de este Articulo 6.0 constituyen un término
esencial del Acuerdo y que el incumplimiento de cualquiera de dichas declaraciones y garantias o convenios dara
derecho al PNUD a rescindir el Acuerdo inmediatamente después de la notificacion a la Instituciéon Receptora, sin
ninguna responsabilidad por cargos de terminacidn o por cualquier otro tipo de responsabilidad.

7.0 Consideraciones Generales

7.1 El presente Acuerdo y los Anexos adjuntos formaran el Acuerdo completo entre las Partes, reemplazando el
contenido de cualquier otra negociacion y/o acuerdo, ya sea oral o por escrito, relacionado con el tema de este.

7.2 La Institucién Receptora llevara a cabo con la debida diligencia y eficiencia todas las Actividades descritas en
la Propuesta. Con sujeciéon a los términos consignados en este Acuerdo, se entiende que la Institucidn Receptora
ejercerd en forma exclusiva el control de la administracién e implementacién de las Actividades y el PNUD no
interferira en el gjercicio de dicho control. Sin embargo, tanto la calidad del trabajo como el progreso hacia el logrode
los objetivos de dichas Actividades estaran sujetos a revisién por parte del Comité de Direccion/Junta de Proyecto.
Si en algiin momento el Comité de Direccidén/Junta de Proyecto no estd satisfecho con la calidad del trabajo o con
los progresos alcanzados en pro de la consecucién de dichos objetivos, el Comité de Direccidén/Junta de Proyecto
podra notificar al PNUD para que éste: (i) retenga el pago de los Fondos hasta que, en su opinidn, la situacién haya
sido corregida; o (i) ponga término a este Acuerdo mediante aviso por escrito a la Institucidn Receptora, segudn se
describe en el articulo 7.9 mas abajo; y(0) recurra a cualquier otro recurso que sea necesario. La determinacion del
Comité de Direccién/Junta de Proyecto respecto de la calidad del trabajo realizado y el progreso alcanzado hacia
el logro de dichas metas sera vinculante y concluyente para la Institucién Receptora en lo que se refiere a pagos
posteriores.

7.3 El PNUD no asumen ninguna responsabilidad respecto de |la cobertura de seguros de vida, salud, accidentes,
viajes u otros de cualquier persona que puedan ser necesarios o deseables para los fines de este Acuerdo como
tampoco del personal que realice actividades en virtud de este Acuerdo. Tales responsabilidades seran asumidas
por la Instituciéon Receptora.

7.4 Los derechos y obligaciones de la Institucidn Receptora se limitan a los términos y condiciones de este Acuerdo.
En consecuencia, la Institucién Receptora y el personal que ejecuta servicios a nombre de esta no tendran derecho
a ningun beneficio, pago, indemnizacidn o prestacidn, salvo por lo expresamente estipulado en este Acuerdo.

7.5 La Institucién Receptora serd totalmente responsable de todos los servicios realizados por su personal,
agentes, empleados, contratistas, subcontratistas y cualquier otra parte que realice Actividades relacionadas con
la implementacion de la Propuesta en nombre de la Institucidon Receptora (en adelante, “Personal de la Institucidn
Receptora”) y garantizara que todas sus obligaciones en virtud de este Acuerdo se extiendan al Personal de
la Institucidon Receptora. La Institucién Receptora no puede ceder, transferir, prometer o hacer ninguna otra
disposicion del Acuerdo, de ninguna parte de este, o de cualquiera de sus derechos, reclamos u obligaciones en
virtud del Acuerdo, excepto con la autorizacién previa por escrito del PNUD. Cualquier cesionario o cesionario
autorizado estard sujeto a los términos y condiciones de este Acuerdo. La Institucién Receptora no puede usar
los servicios de subcontratistas a menos que el PNUD otorgue una autorizacién previa por escrito. Si se otorga
dicha autorizacién, la Institucion Receptora se asegurara que dichos subcontratistas no utilicen mas niveles
de subcontrataciéon, a menos que el PNUD conceda una autorizacidn previa por escrito. Cualquier subcontrato
autorizado estard sujeto a los términos y condiciones de este Acuerdo. El uso de subcontratistas no eximira a la
Institucidon Receptora de ninguna de sus obligaciones en virtud del presente Acuerdo.
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7.6 La Institucidon Receptora indemnizara, mantendra sin dano, y defendera por su propia cuenta, al PNUD,
sus funcionarios y personas que prestan servicios para el PNUD, contra todas las demandas, reclamos y
responsabilidades de cualquier naturalezay tipo, incluidos sus costos y gastos, en razén de, los resultados, que surjan
de (o que puedan reclamarse que surjan de) o relacionados con los actos u omisiones de la Institucidon Receptora, el
Personal de la Institucidon Receptora u otras personas contratadas para la gestidn del presente Acuerdo y Proyecto.
La Institucidon Receptora serd responsable y se ocupard de todas las reclamaciones presentadas en su contra por el
Personal de la Institucidén Receptora.

7.7 Si se incluye en el Documento del Proyecto (o si se acuerda entre el PNUD y el Gobierno del pais mencionado
en el numeral 1 de la Caratula), los activos y equipos comprados con los Fondos seran propiedad de la Instituciéon
Receptora. La Institucidon Receptora serd responsable de reportar de forma sustantiva y financiera sobre el uso de
los Fondos al Comité de Direccidn establecido para supervisar la concesion de Subvencion y/o el Asociado en la
Implementacion, segun se define en el Documento de Proyecto. Los activos y equipos se utilizardn para los fines
indicados en |la Propuesta durante todo el periodo de este Acuerdo. La adquisicidn de bienes, servicios y asistencia
técnica requerida en virtud de la Propuesta sera realizada por la Instituciéon Receptora de acuerdo con los principios
de maxima calidad, transparencia, economia y eficiencia. Dicha adquisicion se basara en la evaluacidon de ofertas
competitivas, solicitud de ofertas u otras propuestas, a menos que el PNUD acuerde lo contrario por escrito.

7.8 Conforme a la Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas,
religiosasy linguisticas aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1992 mediante Resolucién 47/135,
la propiedad intelectual y otros derechos de propiedad, incluidas sin limitacién las patentes, los derechos de autor,
y las marcas registradas de propiedad relacionados con productos, procesos, invenciones, ideas, conocimientos
técnicos o documentos materiales que se hayan desarrollado en virtud de este Acuerdoy por el cual se sostiene una
relacion directa o si se producen, preparan y recolectan en consecuencia del curso de la ejecucién de este acuerdo
o durante el curso de este (los “materiales”), pertenecen Unica y exclusivamente a las minorias nacionales o étnicas,
religiosas y lingUisticas representados por La OSC. La OSC otorga al PNUD una licencia para usar los Materiales
en aquello que tenga relacidn con el objeto de esta ASBV y reconoce que el PNUD tendra el derecho de transferir
dicha licencia al Gobierno en Colombia a fin de poder cumplir con sus obligaciones ante el Gobierno asumidas en
el Acuerdo sobre la Asistencia del PNUD suscrito con el Gobierno de fecha 29 de mayo de 1974.

7.9 Cualquiera de las Partes podrad poner término anticipado a este Acuerdo mediante aviso por escrito enviado a la
otra Parte con treinta (30) dias de antelacién, y la Instituciéon Receptora devolverd de inmediato al PNUD los Fondos
no utilizados.

7.10 La Institucién Receptora reconoce que el PNUD y sus representantes no han comprometido, real o
implicitamente, ningun tipo de financiamiento, salvo por los montos especificados en este Acuerdo. Aunque los
documentos relacionados con el Proyecto indiqguen un monto total de Fondos disponibles para esta Instituciéon
Receptora, los desembolsos reales dependeran de que la Institucion Receptora cumpla o no los Objetivos de
Desempefo. En caso de que parte de los Fondos se devuelvan al PNUD o que se rescinda este Acuerdo, la Institucion
Receptora reconoce que el PNUD no tendrdn ninguna obligacién posterior frente a ella como resultado de dicha
devolucion o rescision.

7.11 Ninguna modificacidn o cambio a este Acuerdo, o renuncia a cualquiera de sus disposiciones o clausulas
contractuales, sera valido o exigible a menos que haya sido previamente aprobado por escrito por las Partes o por
sus representantes debidamente autorizados a través de una enmienda a este Acuerdo debidamente firmada por
las Partes.

7.2 Las Partes realizardn todos los esfuerzos posibles para resolver de manera amistosa y de forma directa, cualquier
diferencia, controversia o reclamo que surgiese en relaciéon con el presente Acuerdo, incluyendo el incumplimiento
y rescision del Acuerdo. Si las negociaciones no son fructiferas, el asunto se someterad a arbitraje de conformidad
con las reglas de la Comisidn de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional. Las Partes estaran
obligadas por cualquier laudo arbitral emitido como resultado de dicho arbitraje, como la adjudicacién final de
cualquier controversia o reclamacion.
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713 Ninguna disposicion de este Acuerdo o relacionada con él se considerara como una renuncia a los privilegios e
inmunidades de las Naciones Unidas o del PNUD.

714 La informacioén y los datos que se consideren de propiedad de cualquiera de las Partes y que se entreguen o
sean revelados por una de la Partes a la otra Parte durante el plazo de este Acuerdo se consideraran de caracter
confidencial y deberan manejarse segun la Politica de Divulgacién de Informacion del PNUD, no adjunta a la
presente, pero que las Partes declaran conocen y poseen. La Institucidon Receptora puede divulgar informacién en
la medida en que lo exija la ley, siempre que, y sin ningun tipo de renuncia a los privilegios y las inmunidades de las
Naciones Unidas, la Institucién Receptora brinde una notificacién al PNUD con suficiente tiempo de anticipacién o
una solicitud de divulgaciéon de la informacién que le permita al PNUD tener una oportunidad razonable de tomar
medidas de proteccidn o cualquier otra medida apropiada antes de que se realice dicha divulgacion. EI PNUD
puede divulgar informacién en la medida en que lo requiera la Carta de las Naciones Unidas, las resoluciones o
las regulaciones de la Asamblea General o las reglas promulgadas por el Secretario General de las Naciones Unidas.

7.15 La Institucidon Receptora solo podra usar el nombre (incluidas las abreviaciones), el emblema o el sello oficial de
las Naciones Unidas o del PNUD en directa relacién con las Actividades en virtud de este Acuerdo y tras recibir el
previo consentimiento por escrito del PNUD. En ninguna circunstancia este consentimiento debera otorgarse en
relacién con el uso del nombre (incluidas las abreviaciones), el emblema o el sello oficial de las Naciones Unidas o
el PNUD para fines comerciales o de buena voluntad.

7.16 Las disposiciones del Articulo 4.1, el Articulo 5.0 y los Articulos 7.3, 7.6, 7.7, 7.8, 712, 713, 714 y 715 se aplicaran y
permaneceran en plena vigencia y efecto independientemente de la expiracion del Periodo de Implementacion
del Proyecto o la terminacién de este Acuerdo.
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ANEXO A
COMPROMISO SOBRE EL USO DEL NOMBRE, EL EMBLEMA Y EL SELLO OFICIAL DEL PNUD

Para el PNUD es importante que su entidad esté familiarizada con nuestros ideales y objetivos. Por esta
razén y mediante la firma de este anexo, su entidad acepta que nuestro nombre y emblema no podran
relacionarse con ninguna causa politica o sectaria, ni utilizarse de forma alguna que no sea acorde con
las normas, procedimientosy la neutralidad del PNUD. El uso del nombre, emblema, abreviaturasy sello
oficial esta reservado para fines oficiales de la Organizacion.

Por lo anterior, Yo NUBIA STELLA GUERRERO MEJIAS como Representante legal de FUNDACION
PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL-
, Mmanifiesto mi compromiso que en caso de ser necesario el uso del nombre (incluidas las
abreviaciones), el emblema o el sello oficial de las Naciones Unidas o del PNUD, en el marco de la
ejecucion del Acuerdo de Subvencion de Bajo Valor suscrito entre el PNUD y FUNDACION PARA EL
DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL, solicitaré la
debida autorizacidon por escrito previo a cualquier publicaciéon, evento o difusidon. Asi mismo cooperaré
en cualquier tipo de relacidon publica o ejercicios de publicidad donde el PNUD considere que son
apropiados y Utiles.

Firmado por:
Firma: | %ﬁ%
10BOF79C15C444B...

NUBIA STELLA GUERRERO MEJIAS

Representante Legal

Fecha 28—Ju-| .-2024
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ANEXO B
COMPROMISO EN LA POLITICA SOBRE PREVENCION EN EXPLOTACION, ABUSO SEXUALES Y
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.

Para el PNUD es importante que su entidad esté familiarizada con nuestros ideales y objetivos. El PNUD
tiene una politica de cero tolerancias para la explotacién y el abuso sexuales (en adelante PSEA) y
las Violencias Basadas en Género (en adelante VBQ), las cuales se constituyen en graves violaciones
a los Derechos Humanos. Por esta razén y mediante la firma de este anexo, su entidad y el personal
contratado bajo esta subvencidon reconoce y acepta que deben adherirse a las mas altas normas de
conducta profesional y ética en todo momento.

Por lo anterior, Yo NUBIA STELLA GUERRERO MEJIAS como Representante legal de FUNDACION PARA
EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL, manifiesto
mi compromiso de respetar y hace cumplir las politicas y normas establecidas por el PNUD para
el cumplimiento de las politicas de PSEA y VBG en el marco de la ejecucién del Acuerdo suscrito
entre el PNUD y FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE
COLOMBIA - FUDAMCOL. Asi mismo cooperaré en cualquier caso de denuncia ante el no cumplimiento
de las politicas descritas y donde el PNUD considere que son necesarias y apropiadas las acciones
correctivas

Firmado por:
Firma: | w

10BOF79C15C444B...

NUBIA STELLA GUERRERO MEJIAS
Representante Legal

Focha:  28-jul.-2024
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ANEXO C
AUTOCERTIFICACION (ENTIDADES PROGRAMADORAS)

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL una entidad debidamente
incorporada/establecida en virtud de las leyes de Colombia, por la presente declara y garantiza que:

1. Ninguno de:

a)

b)

<)

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL

Los beneficiarios, afiliados o subsidiarias finales, o empleados de FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y
MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL, o

Cualquiera de nuestro miembros de empresas conjuntas/consorcio, subcontratistas o contratistas/proveedores que se espera participen
de alguna manera en la implementaciéon de una actividad para o en nombre del PNUD, estén inscritos en la Lista Consolidada del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas2 o hayan sido suspendidos, inhabilitados, sancionados o identificados de otro modo como no
elegibles por cualquier entidad de las Naciones Unidas o cualquier miembro del Grupo del Banco Mundial o cualquier otra organizacion
internacional.

2.  FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL

a)

b)

No es insolvente y no estd en riesgo de insolvencia; y

No estad en proceso o riesgo de liquidar sus asuntos o ser puesto en suspension de pagos y no se ha declarado en quiebra, y no esta
involucrado en procedimientos de quiebra o administracién judicial.

3. FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL es y se compromete a:

a)

o)

c)

Cumplir plenamente con todas las leyes y reglamentos aplicables disefiados para combatir el lavado de dinero y el financiamiento del
terrorismo en las jurisdicciones donde opera,

No participar en practicas prohibidas o cualquier otra practica no éticay en

Llevar a cabo sus asuntos de una manera que no someta y/o no corra el riesgo de someter al PNUD a ningun riesgo financiero, operacional,
de reputaciéon u otro riesgo indebido.

4. FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL

a)

b)

Dada bajo mi mano este, el

No ha omitido ninguna informacién sustancial relacionada con los puntos anteriores;

Reconoce y acepta que el PNUD estd considerando la posibilidad de comprometerse con FUNDACION PARA EL DESARROLLO
AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL con la plena confianza en las declaraciones y garantias
contenidas en esta certificacion; y

Notificard sin demora al PNUD a través de los canales establecidos si tiene conocimiento de cualquier circunstancia o evento que pueda
causar que esta certificacion sea inexacta.

28-jul.-2024

(Firmado por:
Firma: 10BOE70CA5C4445-.

Titulo: Representante Legal
Ennombrey en representacién de FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL

1 El “Beneficiario Final” significa toda persona fisica que ejerce el control efectivo final sobre la contraparte. Esto puede incluir:

)
ii)

iii)

Personas fisicas que tengan, directa o indirectamente, el control de la propiedad de la contraparte.

En la medida que existan dudas en virtud del inciso i), las personas fisicas que ejerzan el control de la contraparte a través de otros medios,
incluso a través de conexiones personales, relaciones familiares o asociaciones contractuales, como la financiacion de la contraparte.
Cuando no se identifique o ninguna persona fisica con arreglo a los incisos i) o ii), la persona fisica que ocupe el cargo de alto directivo.

2 https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidate-list
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ANEXO D
PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA DE LA SUBVENCION ACEPTADA

Fecha: 30 de marzo de 2024

Titulo del Proyecto: 01000992 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR: “IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
DE PAZ, SEGURIDAD HUMANA'Y RESPETO POR LOS DD. HH"

Nombre de la Institucién Receptora: FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL

Valor Total de la subvencién (Expresado en Pesos | $88.200.000
Colombianos):

1. PROPOSITO DE LA SUBVENCION

En el marco de la direccidon de cambio “no dejar a nadie atras” establecida en el Plan Estratégico del PNUD 2022-2025, el proyecto busca que el Ministerio del Interior cuente con una
capacidad efectiva para dar respuesta a las demandas ciudadanas, en materia de Seguridad Humana, promocién, prevencion y proteccién de Derechos Humanos - DD. HH, a través
de un modelo de intervencion territorial. Asi las cosas, el presente Acuerdo de Subvenciéon de Bajo Valor - ASBV busca generar capacidades en las organizaciones de la sociedad civil
para consolidar la politica de la seguridad humana y apoyar la implementacién del Acuerdo de Paz, a través del fortalecimiento organizativo, que permita acercar la oferta institucional
a las organizaciones en territorio con miras a: i. Disminuir los riesgos y prevenir las violaciones a los DD. HH, ii. Brindar garantias para el ejercicio del liderazgo social y la defensa de los
DD.HH. y iii. Crear escenarios de construccion de paz sostenible con enfoque territorial, étnico, de género y diferencial.

De esta manera, se potenciara la transformacion territorial por medio de la incorporacidon de un enfoque basado en los derechos humanos, que permitira a las organizaciones el
desarrollo de iniciativas, las cuales se pueden clasificar dentro de alguna de las siguientes categorias o lineas de trabajo:

Linea 1: Desarrollo de Planes Integrales de Prevencion.

Linea 2: Desarrollo de Planes de trabajo en DDHH de las entidades territoriales.

Linea 3: Implementar acciones en respuesta a las érdenes judiciales enmarcadas en los autos de la Corte Constitucional a cargo de la Direccién de DDHH del Ministerio del Interior.
Linea 4: Planes Integrales de prevencion y autoprotecciéon en el marco del Decreto 660/2018.

Linea 5: Promocidén prevencion de los DDHH de mujeres lideresas y defensoras.

Linea 6: Implementacién de los planes de accién en las zonas especiales de garantias para el liderazgo social y la defensa de los DDHH.

Linea 7: Fortalecimiento de Organizaciones defensoras de DDHH que implementen el enfoque diferencial, de género y Diversidad sexual.

Linea 8: Proteccion a mujeres lideresas.

El presente ASBV se enmarca en la Linea 1: Desarrollo de Planes Integrales de Prevencidn, y tiene por objetivo adicional lograr el fortalecimiento tanto programatico como administrativo
y financiero de las organizaciones que sean seleccionadas por el Ministerio del Interior en el marco de las convocatorias publicas realizadas en implementacion del instrumento de
Banco de Proyectos. Con este fortalecimiento organizacional se prevé impactar en las transformaciones para las personas, y colectivos que agrupados integran el ecosistema de
derechos humanos a nivel territorial en torno a: i. Aumento de los niveles de conocimientos y acceso a rutas de prevencion y proteccion, ii. Cierre de brechas de participacion real
y efectiva en las instancias creadas, iii. Construccion, transferencia y desarrollo de capacidades organizativas y de incidencia politica por parte de las organizaciones sociales en los
escenarios de didlogo politico y exigibilidad de derechos, iv. Fortalecimiento de sus liderazgos, especialmente de los grupos mas vulnerables e, v. Impulso y consolidacién de redes
comunitarias que promuevan mecanismos para la reducciéon de sus riesgos, mayores niveles de resiliencia y cohesion social, bajo un contexto territorial diferencial.
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La cofinanciaciéon de las iniciativas focalizadas en los Planes Integrales de Prevencién de la Linea 1se torna esencial para asegurar la eficacia de las medidas preventivas en el dambito de
los DD.HH. Por un lado, dichas iniciativas posibilitan abordar las causas de las transgresiones a los DD.HH. mediante estrategias comunitarias y educativasy, por otra parte, contribuyen
a prevenir futuras violaciones y a fomentar un entorno seguro y respetuoso de los derechos. En este contexto, la presente subvencion se orienta hacia el fortalecimiento de capacidades
de prevencioén de violaciones a los derechos a la vida, integridad y libertad de las familias asociadas de la poblaciéon victima del conflicto armado en el municipio de Arauca, vinculada
ala FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL, con sede en dicha zona.

La poblacién perteneciente al municipio de Arauca no ha sido ajena al flagelo del conflicto armado interno del pais. Segun cifras del Registro Unico de Victimas, a corte 30 de junio
de 2024, Bogotd cuenta con 48.070 personas declaradas victimas que han sufrido afectaciones individuales, familiares, comunitarias y colectivas étnicas relacionadas con dafos
psicosociales de dicho conflicto. El desarrollo de este Acuerdo, por tanto, permitira, por un lado, el fomento de espacios de formacién y capacitacion para enriquecer los conocimientos
en temas de proteccidon y autoproteccion de los derechos humanos de los lideres de la comunidad Negra, Afrodescendiente. Raizal y Palenquera del municipio de Arauca; el desarrollo
de capacidades de autogestion en los lideres y lideresas sociales de esta comunidad, para que puedan establecer sus estrategias de autoproteccion en DDHH; y el fortalecimiento de
las competencias en el manejo de herramientas en tecnologia, innovacién y comunicaciones (TIC) aplicadas a la prevencién de vulneraciones en DD.HH.

1. CAPACIDADES DE LA ORGANIZACION

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUNDAMCOL, fue fundada el 23 de febrero del 2019, siendo una entidad sin animo
de lucro, que lucha por el desarrollo integral de la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquera (NARP), ademas de la comunidad multicultural de Colombia. Tiene como
fines de beneficencia, de interés, bienestar y utilidad comun, del mejoramiento de la calidad de vida, la defensa de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, de
salud, sociales, cientificos, tecnolégicos, culturales, recreativos, deportivos, formativos, ecolégicos, de reciclaje, legales, en asocio con las organizaciones sociales de base, con entidades
publicas, empresarios e inversionistas del sector privado, nacionales e internacionales, con el fin de impulsar la generacién de ingresos y patrimoniales de sus asociados, que permita
el mejoramiento de la calidad de vida, asi como mejores niveles de productividad y competitividad en el desarrollo empresarial individual y asociativo, de los distintos sectores sociales,
especialmente los menos favorecidos de la comunidad negra, afrocolombiana raizal y palenquera ademas de la comunidad multicultural asentada en el departamento de Arauca.

La misién de la Fundacidén consiste en desarrollar capacidades para que los lideres de las comunidades afrocolombianas puedan gestionar su autoproteccién en Derechos Humanos
y de la misma forma ser trasmisores de estos a su comunidad, dotandolos de las herramientas tecnoldgicas necesarias para tal finalidad.

Para este caso, es importante resaltar que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUNDAMCOL cumplié con los criterios
de selecciéon que el Ministerio del Interior establecid para la seleccién de las organizaciones que se fortalecerian en aras de promover la reactivacion econémica, el fortalecimiento de
la infraestructura social, del tejido social y la defensa de los derechos humanos.

11l. BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION

La poblacién objetivo del Acuerdo son treinta (30) personas defensoras de Derechos Humanos, lideres y lideresas de la comunidad afrodescendiente del municipio de Arauca del
departamento Arauca. De manera indirecta se beneficiarian 900 personas afrodescendientes del municipio de Arauca, de las cuales 500 son mujeres, 350 son hombres, 50 personas
OSIG-Orientacidon Sexual e Identidad de Género Diversa, para un impacto de 186 familias

NuUmero de Mujeres Beneficiarias 15 Numero de Hombres Beneficiarios 15
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IV. RESULTADOS

COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

CATEGORIA DE

Desde la fecha de

Del 15 de agosto de 2024 al

Del 16 de octubre de 2024 al

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES suscripcién del Acuerdo al " TOTAL COP$ ENTREGABLES
GASTO 14 de agosto de 2024 15 de octubre de 2024 30 de noviembre de 2024
20.00% 75.00% 5.00%
1.1.1. PERSONAL Tramo 1
TECNICO Y
3.000.000 (0] (0] 3.000.000
ADMINISTRATIVO $ s $ $ 1. Documento
(1abogado/a) Plan de trabajo
y propuesta
metodolégica
1.1.2. PERSONAL
. de los
TECNICO Y
ADMINISTRATIVO encuentrosy
$2.000.000 $0 $0 $2.000.000 | espacios de
(1 Defensor/a =
formacion.
de derechos
humanos)
1.1.3. PERSONAL
TECNICO Y
ADMINISTRATIVO $2.800.000 $0 $0 $2.800.000
(4 Auxiliares
11, Realizar dos | bachilleres - NARP)
(2) jornadas de
sensibilizacion sobre | 1.1.4.
prevencion Y | CAPACITACIONES, Tramo 2
autoproteccion de lideres EVENTOS Y
de comunidades negras, FORMACIONES. $5.000.000 $0 $0 $5.000.000 1. Informe de
afrocolombianas, raizales (Alimentacién para los encuentros
y palenqueras - NARP. Participantes) y espacios de
formacion
115 realizados con
CAPACITACIONES, los ot
EVENTOS Y participantes.
1.200. 1.200.
FORMACIONES. $1.200.000 $0 $0 $1.200.000
2. Anexo E
(Transporte terrestre
. "Formato de
para Participantes)
Reporte"
. parcial y
1.1.6. PAPELERIA consolidado
Y MATERIAL DE cOn sus
APOYO g debidos
(Lapiceros, agendas, $3.640.000 $0 $0 $3.640.000 | soportes
30 gorras, 30
Camisetas tipo
franela manga
corta)
1.2.1. PERSONAL
TECNICO Y
$0 $3.000.000 $0 $3.000.000

ADMINISTRATIVO
(1 psicélogo/a)
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COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

CATEGORIA DE

Desde la fecha de

Del 15 de agosto de 2024 al

Del16 de octubre de 2024 al

(30 bolsos tipo tula -
morral)

1.3. Realizar una (1)
jornada de transferencia
de Capacidades
tecnoldgicas y

1.3.1. EQUIPOS
TECNOLOGICOS

15/18

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES GASTO sus]t;:l::::oc:zﬁzu:;:z al 15 de octubre de 2024 30 de noviembre de 2024 TOTAL COP$ ENTREGABLES
20.00% 75.00% 5.00%
(incluye
1.2.2. PERSONAL extractos
TECNICO Y bancarios de la
ADMINISTRATIVO $0 $3.000.000 $0 $3.000.000 | cuentadel
(1 defensor/a en Acuerdo)
DD.HH)
1.2.3. PERSONAL
TECNICO Y
(0] 3.000.000 (0] 3.000.000
ADMINISTRATIVO $ $ $ $
(1 abogadof/a)
1.2.4. PERSONAL
TECNICO Y
ADMIN!STRATIVO $0 $2.800.000 $0 $2.800.000 Tramo 3
(4 Auxiliares
bachilleres - NARP) 1. Informe final
1.2.  Realizar dos que |n(.:luya
NuUmero de personas lideres (2) encuentros con 1.2.5. ZCtaST “tStad-OS
y defensores de Derlechos defensores  derechos (EZC::$£T:$IONES, r:g?sstlrsoenuay
Capacidades generadas en la Humanosdlelascomun}dades humanos y sus familias, $0 $5.000.000 $0 $5.000.000 .
- afrocolombianas capacitadas. ara el fortalecimiento FORMACIONES. fotografico de
Fundacion Para El Desarrollo P . L. lasi das d
. X de capacidades en la (Alimentacion para as jornadas de
Afrodesceml:ilente\/Mu\t\cultural Fuente de Datos/Medios . pacic de ol Participantes) sensibilizacion
De C0|0".“b'a.j FUDAMCOL para | de Verificacién: Informes de cons rtucuon e plar;es y formacion
la consolidacion de la politica de | realizacién de las actividades, | Y f4Yt@s en alertas 12.6 realizadas.
Seguridad Humana y el apoyo a | actas, registros de asistencia familiares. (}A.P:ACITACIONES
la implementacién del Acuerdo " 2. Infografia o
de Paz Linea de base: 0 EVENTOS ¥ $0 $3.000.000 $0 $3.000.000 | p
FORMACIONES. U -00%0. protocolo de
Meta: Treinta (30) personas (Transporte terrestre prevencion y
capacitadas para Participantes) autoproteccion.
3. Actas de
12.7. recibido de
oeRcrAcoNEs,
N X firmadas por
FORMACIONES. $0 $4.500.000 $0 $4.500.000
. J parte de
(Alquiler de salon beneficiarios.
para eventos)
4. Anexo E
1.2.8. PAPELERIA "Formato de
Y MATERIAL DE Reporte" final
APOYO $0 $8.850.000 $0 $8.850.000
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TOTAL PRESUPUESTO DEL ACUERDO DE SUBVENCION DE BAJO VALOR

$17.640.000

$4.410.000

$88.200.000

COP$ TRAMO 1 COP$ TRAMO 2 COP$ TRAMO 3
i Desde la fecha de
RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES CATEGORIA DE suscripcion del Acuerdoal | DSl15deagostode2024al | Dellédeoctubrede2024al | 1opa) cop$ | ENTREGABLES
GASTO 15 de octubre de 2024 30 de noviembre de 2024
14 de agosto de 2024
20.00% 75.00% 5.00%
fortalecimiento de con sus
Competencias para el ) debidos
. . 30 Teléf
manejo de herramientas E:el u I(Zree;J)n s $0 $33.000.000 $0 $33.000.000 | soportes,
en tecnologia, innovaciéon (incluye
y comunicaciones (TIC). extractos
bancarios de la
1.4.1. PERSONAL cuenta del
TECNICO Y Acuerdo)
ADMINISTRATIVO
$0 $0 $1.310.000 $1.310.000
(1 Defensor/a
de derechos
humanos)
1.4. Realizar un (1)
conversatorio didactico | 1.4.2.
de vivencias y | CAPACITACIONES,
costumbres de los | EVENTOSY
DDHH de la comunidad | FORMACIONES. 30 $0 $2500.000 $2500.000
negra, afrocolombiana, (Alimentacion para
raizal y palenquera del Participantes)
municipio de Arauca.
1.4.3.
CAPACITACIONES,
EVENTOS Y
FORMACIONES. $0 $0 $600.000 $600.000
(Transporte terrestre
para Participantes)
SUBTOTAL $17.640.000 $66.150.000 $4.410.000 $88.200.000
Recurso Humano $4.800.000 $11.800.000 $1.310.000 $17.910.000
Actividad $12.840.000 $54.350.000 $3.100.000 $70.290.000

V. ANALISIS DE RIESGOS

TIPO DE RIESGO

CLASIFICACION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

Riesgos de seguridad

ALTO

Las condiciones de seguridad en las zonas
priorizadas donde se implementara el presente

16/18

La planificacién de las actividades del ASBV
se realizardn con base en las recomendaciones
de seguridad en la zona y mantener contacto
permanente con UNDSS, asi como con el Ministerio,
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TIPO DE RIESGO

CLASIFICACION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

ASBV pueden llegar a generar interferencias con el
desarrollo de las actividades del proyecto.

las autoridades a nivel local y especialmente con las
comunidades beneficiarias.

Riesgos organizacionales

BAJO

La desconfianza ciudadana en las instituciones del
Estado y de cooperacion, son una generalidad en
las organizaciones de la sociedad civil, en especial
aquellas que representan a las victimas del conflicto.

Desde el PNUD hemos disefiado una estrategia de
acompafamiento a la organizacion beneficiada a
través de la convocatoria del Banco de proyectos del
Ministerio del Interior. En el marco de esa estrategia,
la organizacion desarrollara las convocatorias con
sus personas beneficiarias de manera tal que se
cumplan los procesos, las metas y los productos del
ASBV.

Riesgos operacionales

MEDIO

Los procesos administrativos institucionales, asi
como los procesos internos de cada organizacion
pueden dilatar los tiempos de ejecucion del ASBV.

El proceso de acompafamiento a laimplementaciéon
del ASBYV, tiene previsto la generaciéon de alertas
programaticas y administrativas para asegurar el
logro de los productos establecidos.

El equipo técnico realizard la planificaciéon de las
acciones e inicio del proceso en el menor tiempo
posible y buscaréd el desarrollo de actividades
de manera simultdnea segln sectores o actores
involucrados.

Otros

BAJO

Algunos proyectos o ASBV derivados de los mismos,
pueden no incorporar acciones que materialicen los
enfoques de derechos, diferencial, interseccional o
de género. Este tipo de vacios, pueden ocasionar
revictimizacion, o agresiones materiales o simbdlicas

Los proyectos seleccionados por la Direccién de
DDHH del Ministerio del Interior dan cuenta de
iniciativas propuestas por y para las OSC, cuyos
beneficiarios finales serdn receptores de acciones
y adquisiciones dirigidas a prevenir vulneraciones
o0 a materializar derechos. Esta medida, junto con
el acompafiamiento técnico del equipo de PNUD,
aseguran la mitigacién del riesgo.

Otros

MEDIO

El machismo estructural es una debilidad en la
sociedad colombiana. Las OSC beneficiarias de la
convocatoria del Banco de Proyectos del Ministerio
del Interior, no se escapan ante este fendmeno.
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La naturaleza pedagdgica en materia de Derechos
Humanos de la presente subvencién; asi como
el acompafiamiento experto por parte del equipo
del PNUD en la materia, permiten asegurar los
contenidos que desde la pedagogia en Derechos
Humanos que busca evitar o mitigar las brechas
de género entre los colectivos beneficiarios de esta
intervencion.

Para el desarrollo de las actividades del ASVB, se
desarrollaran metodologias con las que ya cuenta
el equipo de DD. HH y que serdn compartidas a
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TIPO DE RIESGO

CLASIFICACION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

la organizacidn respecto de la incorporaciéon del
enfoque de género en los proyectos, que permitan
garantizar y promover la participacidon de mujeres,
poblacién LBGTl y personas con orientacion sexual y
de género diversa.

Riegos reputacionales

BAJO

Los ASBV se soportan en buena medida en la
confianza depositada en las OSC por parte del
Ministerio del Interior y por parte del PNUD frente
al manejo adecuado de los recursos; no obstante, se
podria presentar uso indebido, fraude o desvio de
recursos.

Este riesgo se mitiga con la adopcién de acciones en
diferentes fases del proceso, tales como: i. Asistencia
técnica en la convocatoria por parte de Min interior
ii. Apoyo en Formulacién de las ASBYV iii. Evaluaciéon
de capacidades de las OSC iv. Control de productos
Yy pagos previstos en la ASBV y v. Acompafiamiento
técnico por parte del equipo PNUD.

Otros

MEDIO

No en pocas ocasiones, la implementacién de
acciones en el marco de un ASBV puede implicar
ejercicios de contaminacion, de falta de cuidado con
alimentos, de malos manejos en el uso de desechos
o practicas que atentan contra el medio ambiente.

Para mitigar este tipo de practicas contaminantes
o0 no respetuosas de los DDHH y del medio
ambiente, el proyecto cuenta con la inclusion de
estos contenidos en el curriculum de formacién en
DDHH, asi como con la insistencia permanente y
pedagdgica por parte del equipo del PNUD frente
a la debida diligencia en cualquier actividad de
implementaciéon del ASBV.
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1. Plan de Trabajo por Rendimiento y Reporte Financiero

ANEXO E
FORMATO DE REPORTE
NOMBRE DE LA ORGANIZACION

Periodo de Reporte: Desde DD/MES/2023 — Hasta DD/MM/2023

%
Actividad Categoria de Gasto Presupuesto por Actividad Fondos Ejecutados Por Actividad Ejecucion total frente Fondos por Ejecutar
al presupuesto
1.1.1.
1.1.
1.1.2.
Subtotal Actividad 1.1.
1.2.1.
1.2.
1.2.2.
Subtotal Actividad 1.2.
1.3.1.
1.3.
1.3.2.
Subtotal Actividad 1.3.
1.4.1.
1.4.
1.4.2
Subtotal Actividad 1.4.
1.5.1.
1.5.
1.5.2.
Subtotal Actividad 1.4.
TOTAL
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2. Objetivos de Desempefio

RESULTADO

INDICADORES

FUENTE DE DATOS

LINEA DE BASE

AVANCE EN EL PERIODO
CON RESPECTO A LA

META

T1

T2

T3

META FINAL

DESCRIPCION DEL AVANCE
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3. Retos y Lecciones Aprendidas
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4. Detalle de Gastos

Medio de Pago

Documento Ref.

Fecha Efectiva de Pago

Valor en COPS$

Categoria de Gasto

Nombre del beneficiario

Descripcién del gasto

(DD/MM/AA)
Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre:
Representante Legal Contador —T.P. No. XXXXX Revisor Fiscal — T.P. No XXXXX
Fecha: Fecha:

Fecha:
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO
Colombia

oz @

Al servicio

Este Documento de Proyecto (Prodoc) reemplaza el firmado el 18 de agosto de 2023 s personas
las naciones
de acuerdo con Revision Sustantiva “C” ’

Titulo del Proyecto: Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior: “Implementacion del Acuerdo de
Paz, Seguridad Humana y respeto por los DD. HH”

Numero del Proyecto: 01000992

Asociado en la Implementacién: Ministerio del Interior

Fecha de inicio: 10/08/2023 Fecha de finalizaciéon: 31/12/2024

Fecha PAC: 17/07/2023, 14/11/2023, 11/12/203

Breve Descripcion

En el marco de la direccion de cambio “no dejar a nadie atrds” establecida en el Plan Estratégico del PNUD 2022-
2025, el presente proyecto busca generar capacidades en las organizaciones de la sociedad civil para consolidar la
politica de la seguridad humana y apoyar la implementacién del Acuerdo de paz, a través del fortalecimiento de la
Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior. De esta manera, se potenciard la transformacion
territorial por medio de la incorporacién de un enfoque basado en los derechos humanos, que se centra en el
empoderamiento, la inclusién, la equidad, la capacidad de accién de las personas y el desarrollo humano, y a la
perspectiva de la eliminacidn de las barreras que impiden el acceso a la oferta institucional en materia de garantias
de seguridad, prevencién y proteccién, de posibles vulneraciones a los DDHH.

El proyecto busca aunar esfuerzos técnicos, operativos, administrativos y financieros orientados a territorializar la
oferta institucional de la Direcciéon de DDHH del Ministerio del Interior, a través del fortalecimiento institucional, la
implementacion, seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los proyectos priorizados por esta cartera, destinados
a organizaciones sociales y el cumplimiento a fallos judiciales por parte de la institucidn, en todo el territorio
nacional, con especial énfasis en 1) Magdalena, 2) Chocd, 3) Valle de Cauca, 4) Cauca, 5) Narifio, 6) Putumayo, 7)
Montes de Maria, 8) Nordeste Antioquefio, 9) Arauca, 110) Norte de Santander, 11) Huila, 12) Caqueta, 13)
Magdalena Medio.

Contribucidn a Resultados (UNSDCF, CPD, RPD): Total, de recursos

Outcome 3.5 Los organismos de vigilancia, control, con requeridos: $8.763.647
funciones jurisdiccionales, de esclarecimiento y de Total, de recursos TRAC PNUD:

investigacién judicial y no judicial fortalecen sus capacidades asignados: Donante:

para la atencién de poblacion priorizada y la administracién Donante:

de justicia con enfoque diferencial con la contribucién del
Equipo Pais de la ONU a los esfuerzos del Estado.

Output 3.5.1 Rutas y estrategias de atencion oportuna y de Gobierno: $8.763.647
calidad para las poblaciones priorizadas

Output: 3.5.3 Informacién y herramientas para
caracterizaciones periddicas que permitan la evaluacién del
riesgo y faciliten la definicion e implementacién de las
medidas de proteccidn a la poblacién priorizada.

CPD: Output 3.4. Los organismos de vigilancia y control, con
funciones jurisdiccionales judiciales y no judiciales, fortalecen
sus capacidades para la atencién de poblacidn priorizada y la
administracion de justicia con enfoque diferencial.

UNDP Strategic Plan

2.2 Civic space and access to justice expanded, racism and
discrimination addressed, and rule of law, human rights and No financiado:
equity strengthened.

2.3 Responsive governance systems and local governance
strengthened for socio economic opportunity, inclusive basic
service delivery, community security, and peacebuilding
Outputs indicativos con marcador de género™:

Output 1: GEN2

Output 2: GEN2

Output 3: GEN2

En especie:
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Documento de Proyecto

Acordado por [firmas):

Ministerio del Interior

PNUD

DocuSigned by:

Yamel i, Prywela

B860D1127C03A0431...
Yamel Ruiz Orjuela
Secretario General Ministerio del Interior

[ —

DocuSigned by:

1670D6562D44041D. ..
Sara Ferrer Olivella

Representante Residente del PNUD en Colombia

Fecha: 27-may.-2024

Fecha: 06-May-2024
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V. MARCO DE RESULTADOS

MARCO DE RESULTADOS

Efecto previsto conforme lo establecido en el UNSDCF / Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais -CPD:

UNSDCF

Outcome 3.5: Los organismos de vigilancia, control, con funciones jurisdiccionales, de esclarecimiento y de investigacién judicial y no judicial fortalecen sus capacidades para la atencién de poblacién
priorizada y la administracion de justicia con enfoque diferencial, con la contribucidn del Equipo Pais de la ONU a los esfuerzos del Estado-

Output 3.5.1 Rutas y estrategias de atencidn oportuna y de calidad para las poblaciones priorizadas

Output: 3.5.3 Informacion y herramientas para caracterizaciones periddicas que permitan la evaluacion del riesgo y faciliten la definicidn e implementacién de las medidas de
proteccidn a la poblacién priorizada

CPD

Outcome 3 La asistencia técnica como elemento acelerador de la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible catalizadores

Output 3.4. Los organismos de vigilancia y control, con funciones jurisdiccionales judiciales y no judiciales, fortalecen sus capacidades para la atencién de poblacién priorizada y la administracién de
justicia con enfoque diferencial.

Indicadores de Efecto segtin lo establecido en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais -CPD incluyendo metas y la linea de base:

Numero de instituciones nacionales y locales con fortalecimiento de capacidades para atender los mecanismos de reparacién de las victimas, incluida la justicia transicional, los servicios de seguridad
orientados a la comunidad y los mecanismos de supervision.

Linea de base (2019): Total 95: (5 nacionales, 90 locales).

Meta (2024): Total 165

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD:
2.2 Civic space and access to justice expanded, racism and discrimination addressed, and rule of law, human rights and equity strengthened.

Numero y Titulo del Proyecto en Quantum: 01000992 - Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior: “Implementacion del Acuerdo de Paz, Seguridad Humana y
respeto por los DD. HH”

METAS (segun frecuencia de

LINEA DE BASE METODOLOGIA Y RIESGOS DE LA

PRODUCTOS ESPERADOS INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE DATOS recoleccion de datos) -
Valor Ao 2023 2024 FINAL RECOLECCION DE DATOS
1.1 Nivel de avance en la
construccion de un Por medio de informes de técnicos de
Documento de Politica Publica | Ayudas de avance, registro de espacios técnicos
Producto 1 de prevencioén de Ylolauones a | memoria 0% 2023 5% 100% 100% desarrf)llados, con evidencias que sustenten
PR Lo los Derechos a la vida, Informes de avance las acciones. Deben dar cuenta de los avances
Fortalecer la politica publica | . . K . - -
.. A X integridad, libertad y Documento construido y seguimiento a la construccion del
de prevencidn de violaciones .
seguridad de personas, grupos documento

a los Derechos a la vida,
integridad, libertad y
seguridad de personas,

y comunidades
1.2 Nivel de avance en la

. elaboracién de un documento Disefiado de material pedagdgico que
grupos y comunidades. . . R O L,
metodoldgico para la Documento contribuye a la implementacion de la gestién
. L L . 0% 2023 5% 100% 100% ) - .
implementacién de la gestién | Metodolégico preventiva del riesgo y violaciones a los
preventiva del riesgo y DDHH.

violaciones a los DDHH.
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1.3 Numero de iniciativas
fortalecidas en el marco de los
Planes Integrales de
prevencion a las violaciones de

Ayudas de memoria.

Por medio de informes de técnicos de
avance, registro de espacios técnicos
desarrollados, con evidencias que sustenten

Informes de iniciativas 0 2023 5 128 128 .
Derechos Humanos e . las acciones. Deben dar cuenta de los avances
X R implementadas L R
infracciones al derecho y seguimiento a las iniciativas
internacional humanitario de implementadas.
entidades territoriales.
1.4 Nivel de avance en las Documentos de
adecuaciones de cementerios | avance.
con énfasis en la ubicacion de 0% 2023 10% 100% 100% Documento realizado
!oerso.n.as no identificada e Herramientas juridicas.
identificadas no reclamadas.
1.5. Nimero de municipios
riorizados fortalecidos en - .
P . ) 13 municipios fortalecidos en temas de
materia de prevencion alas revencion, proteccion y violaciones de
violaciones de Derechos Informes de Avance 0 2023 5 13 13 P P . Y .
. ) Derechos Humanos e infracciones al derecho
Humanos e infracciones al . . R
. . internacional humanitario.
derecho internacional
humanitario.
1.6 Nivel de apropiacién de La prueba técnica
conocimientos en materia de aplicada, asi como
prevencion a las violaciones de los analisis de
Prueba de .
Derechos Humanos e L resultados permite
infracciones al derecho conocimientos dar cuenta del
. . o aplicada a los 0% 2023 5% 100% 100%
internacional humanitario por L proceso de
N participantes y o
parte de las organizaciones i apropiacion de
- analisis de resultados L
beneficiarias. conocimiento en
materia de
DDHH
2.1 Numero de Planes
Integrales de prevenciéony Informes de avance Por medio del disefio de 32 planes de
autoproteccion de Planes Integrales de 0 2023 5 32 32 Prevencidn y autoproteccion para
comunidades disefiados y/o Prevencidn construidos comunidades
Producto 2 fortalecidos.
. L. 2.2 Nivel de avance en la Por medio de un documento que contenga
Fortalecer la intervencion ) g L )
. . L. construccion de un documento andlisis y recoleccion, procesamiento de
territorial de la Direccién de estratégico para la garantia a Informes de avance informacién y recomendaciones
DDHH a través de la gestién glcop g : 0% 2023) 5% 100% 100% v ! '
. . la labor de defensa de los Documento construido enfocado en la garantia a la labor de defensa
de programas e instancias . . .
A ) L. Derechos Humanos a nivel de los Derechos Humanos a nivel nacional y
dirigidos a la incorporacién nacional y territorial territorial
del EBDH. y : :
2.3 Numero de organizaciones Informes de avance Mediante informes que evidencien la
defensoras de DDHH que Documento de 0 2023 5 40 40 cobertura alcanzada y piezas comunicativas

implementan procesos de

caracterizacion de

que logren sensibilizar a

17
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formacion para fortalecer su
participacion en instancias y
espacios de toma de decision.

organizaciones
participantes

las personas en materia de la labor de
liderazgo social

2.4 Numero de personas
lideres, lideresas y defensores
de DDHH (desagregados por

Ayudas de memoria

A través de los listados de personas, asi como
los contenidos del curso se verifica el nUmero

. L Listado de Asistencia 0 2023 100 506.138 506.138 | de beneficiarios que fortalecen sus
género) que participan en ) L. . ; )
. ) Material pedagégico conocimientos y capacidades en materia de
espacios de formacidn para la -
T exigibilidad de derechos
exigibilidad de derechos.
3.1Nivel de avance en la Por medio de un documento que contenga
implementacién del Plan de andlisis y recoleccion, procesamiento de
Accién Nacional dc.fl Programa Informes de avanc.e 0% 2023 5% 100% 100% informacién qu'e, evide?cie la implementacién
Integral de Garantias para Documento construido del Plan de Accién Nacional del Programa
Lideresas y Defensoras de Integral de Garantias para Lideresas y
DDHH. Defensoras de DDHH.
.3'2 Numero de Planes accion Por medio del trabajo articulado se
implementados en las Zonas L
. ) construyen planes/protocolos de accién
Especiales de Garantias para el Informes de avance |
X . . 0 2023) 1 10 10 enfocados en generar garantias para la para
Producto 3 Liderazgo Social y Defensa de Planes construidos e s . . .
la mitigacion de riesgos, el Liderazgo Social y
los Derechos Humanos, para la
L. e X Defensa de los Derechos Humanos.
Implementar las politicas mitigacion de riesgos.
publicas en materia de 3.3 Nivel de avance en el Un documento donde se evidencie los
Garantias para el goce seguimiento al cumplimiento resultados de las acciones realizadas para el
efectivo de los DDHH, la de las 6rdenes judiciales a Informes de avance 0% 2023 5% 100% 100% seguimiento al cumplimiento de las drdenes
proteccion de personas y cargo de la Direccién de judiciales a cargo de la Direccién de Derechos
comunidades enriesgoy el | Derechos Humanos. Humanos
seguimiento de los autosy | 3.4 Numero de iniciativas A partir de un ejercicio de construccion
érdenes judiciales a cargo de | apoyadas para la proteccién y Informes de avance colectiva se construye un documento/
la Direccion de Derechos autoproteccidn de mujeres Registro Fotografico y 0 2023 2 14 14 protocolo para la proteccion y autoproteccion
Humano dedicadas al liderazgo social y audiovisual de mujeres dedicadas al liderazgo social y la
la defensa de los DDHH defensa de los DDHH
Mediante el desarrollo de actividades en
. . articulacién con el Ministerio del Interior
3.5 Numero de mujeres que .
. . Informes de avance junto con
evidencian incremento en sus Documento material pedagdgico utilizado para tal fin, se
capacidades en temas de 0 2023 10 3000 3.000 pecagos P !

autoproteccion, proteccion y
DDHH.

Metodoldgico
ayudas de memoria

logra vincular a mujeres

lideresas en las acciones de autoproteccion,
prevencion y gestion de riesgos de
victimizacion

18
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VII. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL
. Presupuesto Ptewsto por trimestre PRESUPUESTO PREVISTO
PRODUCTOS Afig|202¢
ESPERADOS ACTIVIDADES PREVISTAS Previsto RESPONSABLE
Afio 2023 ipcié
T T2 T3 T4 _ Fuente de Descripcion Monto
Financiamiento Presupuesto
1.1 Actividad: Formulary
disefiar dloc.umentos By 0 9,501 S 14,252 UNDP MInIStEI’.IO del Servicios $ 23,753
metodoldgicos en Gestidn Interior contractuales
Preventiva del Riesgo.
1.2 Actividad: Realizar
ajustes técnicos a la
Producto 1 Metod.olo.gia de Gest:ic?n en 0 9,501 $ 14,252 UNDP Minister.io del Servicios $ 23753
el territorio de la politica Interior contractuales
Fortalecer |a p'ubllc.a de prevencion a
- violaciones a los DDHH.
politica
publica de
prevencién de | 1.3 Actividad: Fortalecer las
violaciones a | iniciativas focalizadas en los
los Derechos a | Planes de Prevencion de los Ministerio del Recurso humano
; U $ 542,021 | $ 100,000 356,978 $ 3,000,000 | $ 1,240,693 UNDP : /ASBV -APR / Viajes y $ 5,239,692
la vida, territorios priorizados. Interior
integridad, viaticos
“be'.'tad Y | Seguimiento y monitoreo
seguridad de | oficina PNUD (DPC)
piLso:sas, 1.4. Actividad: Adecuar
& p Y espacios destinados a la
comunidades. | . )
inhumacion de cuerpos o
Indicador de restos Huma.nos d.e.
[ personas no identificadas e -
género: GEN2 identificadas no reclamadas Ministerio del servicios
en cementerios. como 0 51,037 S 76,556 UNDP Interior contractuales S 127,593
. / Viajes y vidticos
apoyo a la accién
institucional en el marco del
proceso de busqueda de
personas desaparecidas en
Colombia.
Subtotal para el Producto 1 $ 5,414,791

21




Docusign Envelope ID: C2E3627A-E948-42D8-A530-5927CBC155FF

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Presupuesto Previsto por trimestre

PRODUCTOS Presupuesto Ao 2024 PRESUPUESTO PREVISTO
ACTIVIDADES PREVISTAS Previsto RESPONSABLE
ESPERADOS Afio 2023 Fuente de Descripcion
T1 T2 T3 T4 . . Monto
Financiamiento Presupuesto
2.1 Actividad : Cofinanciar
proyectos territoriales
seleccionados en el marco
de los planes de trabajoen | 73,828 73,828 | $ 36,914 UNDP Ministerio del ASBV - APR $ 184,569
Derechos Humanos de las Interior
entidades territoriales
Seguimiento y monitoreo
oficina PNUD (DPC)
Producto 2 | 2.2 Actividad: Fortalecer la
implementacién de los
Fortalecer la | planes integrales de
intervencion | prevenciény T .
territorial de | autoproteccion de 0 213,515 320,272 UNDP Ministerio del | ASBV - APR / Viajesy $533,786
. L ) Interior viaticos
la Direccién de | comunidades en el marco
DDHH a través | del decreto 660 de 2018, a
de la gestién | través del apoyo a
de programas | iniciativas comunitarias.
einstancias | 2.3 Actividad: Disefiar e
tendientesa | implementar un plan
consolidar los | estratégico de cultura de Ministerio del Servicios
ecosistemas | respeto y de garantias a la 0 18,925 28,388 UNDP . $ 47,313
) Interior contractuales
de promocioén | labor de defensa de los
y proteccién | Derechos Humanos a nivel
de DDHH. nacional y territorial.
2.4. Actividad: Transferir
Indicador de | capacidades para la
género: GEN2 | incidencia politica y la
exigibilidad de derechos, a
las Organizaciones
defensoras de DDHH, con 191,666 287,499 UNDP Ministerio del ASBV - APR / Viajes y $479.165

enfoque diferencial, de
género y OSIGD priorizando
acciones en las Zonas
Especiales de garantias para
el liderazgo y la defensa de
los DDHH.

Interior

viaticos
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Presupuesto Previsto por trimestre

PRODUCTOS Presupuesto Ao 2024 PRESUPUESTO PREVISTO
ESPERADOS ACTIVIDADES PREVISTAS P~revist0 RESPONSABLE
Afto 2023 T T2 T3 T4 _Fuente de Descripcion Monto
Financiamiento Presupuesto
2.5. Actividad: Fortalecer las
capacidades en materia de
prevencion, anélisis de T .
riesgo y defensa de los $ 200,000 300,000 UNDP Ministerio del | ASBV - APR / Viajes y $ 500,000
Derechos Humanos. Interior viaticos
Seguimiento y monitoreo
oficina PNUD (DPC)
Subtotal para el Producto 2 $ 1,744,835
Actividad 3.1: Apoyar la
implementacién del Plan de
Accién Nacional del
Producto 3 Programa Integral de 0 S 118.040 177.060 UNDP Ministerio del | ASBV - APR / Viajesy $ 295101
Garantias para Lideresas y ! ! Interior viaticos !
Implementar | Defensoras de DDHH, en el
las politicas | marco del auto 737, de la
publicasen | sentencia T-025/2004.
mate’ria de [ Actividad 3.2: Implementar
Garantias para | |oq planes de accién de las
‘ etligoze | Zonas Especiales de
efectivo e 10s | Garantias para el Liderazgo o .
DDHH, la | socialy Defensa de los 0 $ 20,050 30,076 UNDP Ministerio del | ASBV - APR / Viajesy $ 50,126
proteccion de Derechos Humanos, para la Interior viaticos
Personasy | mitigacion de riesgos de
com.unidades vulneraciones conexos a
enriesgoy el | esta actividad.
Seguimiento  |"s vividad 3.3: Realizar
de (I’)?Zg:;zs y seguimiento al
o cumplimiento de las Ministerio del | ASBV - APR / Viajesy
judiciales a drdenes judiciales a cargo 0 3 145,982 218,973 UNDP Interior viaticos > 364955
c.argo.(?e la de la Direccién de Derechos
Direccién de HuManos.
Derechos Actividad 3.4: Apoyar
Humano iniciativas organizativas y/o
comunitarias dirigidas a la T .
. proteccion y autoproteccion | 0 S 72,909 109,363 UNDP Mlnlster.lo del ASBV - APR / Viajesy S 182,272
lrlld/cador de de mujeres dedicadas al Interior viaticos
género: GEN2 liderazgo social y la defensa
de los DDHH.
Subtotal para el Producto 3 $ 892,453
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

N . PresupuestoAP;(:’v;s;(Z)“por trimestre PRESUPUESTO PREVISTO
ACTIVIDADES PREVISTAS Previsto RESPONSABLE
ESPERADOS A 2028 - y —
T T2 T3 T4  Fuente de Sl Monto
Financiamiento Presupuesto
Equipo de Implementacidn - Centro de $ 35,000 $ 45,751 § 55905 $ 55905 $ 56,691 UNDP Ministerio del | . de servicios $ 249,252
servicios Interior
Evaluacién $ 40,000 UNDP Ministerio del Evaluacion $ 40,000
Interior
Auditoria $ 5,000 UNDP Ministerio del Auditoria $ 5,000
Interior
Costo de Apoyo (GMS) $ 4,950 $ 7,288 % 49,043 | % 221,397 | $ 110,739 UNDP M”I‘:tt:rrig’rde' GMS S 417,317
TOTAL $ 8,763,647
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y
MULTICULTURAL DE COLOMBIA “FUDAMCOL”
NIT 901342221-7
Res: 149 del 10 de Julio/ 2021 Mininterior

Arauca, 30 de marzo de 2024

Sefiora

SARA FERRER OLIVELLA

Representante Residente

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Ref: Carta de presentacion de Propuesta.

Cordial Saludo,

En el marco de la convocatoria del Banco de Proyectos adelantada por la Direccion de
Derechos Humanos del Ministerio del Interior, y atendiendo al proyecto No. 01000992
Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior: “Implementacion del
Acuerdo de Paz, Seguridad Humanay respeto por los DD. HH”, existente entre el PNUD
y el Ministerio; nos permitimos presentar la siguiente comunicacion con el objetivo de
manifestar nuestra voluntad de suscribir un ASBV para realizar “Jornadas de
sensibilizacion sobre prevencion y autoproteccion de lideres defensores de derechos
humanos de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del
municipio de Arauca, departamento de Arauca’, con un presupuesto de COP
$88.200.000 (OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE)

La organizacion FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y
MULTICULTURAL DE COLOMBIA — FUDAMCOL manifiesta su voluntad de participar
activamente en el desarrollo de las actividades descritas en la propuesta técnica y de
coadyuvar en el ejercicio de territorializacion de la oferta institucional en materia de
promocion, prevencion y proteccion de Derechos Humanos, por lo cual se adjunta el
Anexo D. Propuesta Técnica y Financiera del Acuerdo.

Cordialmente;

NUBIA LLA GUER MEJIAS
Representante Legal
Cédula de ciudadania: 1.116.774.608
Nit Organizacion: 901.342.221-7

Teléfono: 318 4940934 / 311 5991359

Correo electrénico: fudamcol@gmail.com

Email: fudamcol@gmail.com.
Teléfono: 3184940934-3115991359
DIRECCION: Carrera 24a numero 23 - 85 barrio 7 de agosto - Arauca
Pagina WEB: fudamcol.com.
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ANEXO D
PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA DE LA SUBVENCION ACEPTADA

Fecha: 30 de marzo de 2024

Titulo del Proyecto: 01000992 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR: “IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
DE PAZ, SEGURIDAD HUMANA'Y RESPETO POR LOS DD. HH"

Nombre de la Institucién Receptora: FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL

Valor Total de la subvencién (Expresado en Pesos | $88.200.000
Colombianos):

1. PROPOSITO DE LA SUBVENCION

En el marco de la direccidon de cambio “no dejar a nadie atras” establecida en el Plan Estratégico del PNUD 2022-2025, el proyecto busca que el Ministerio del Interior cuente con una
capacidad efectiva para dar respuesta a las demandas ciudadanas, en materia de Seguridad Humana, promocién, prevencion y proteccién de Derechos Humanos - DD. HH, a través
de un modelo de intervencion territorial. Asi las cosas, el presente Acuerdo de Subvenciéon de Bajo Valor - ASBV busca generar capacidades en las organizaciones de la sociedad civil
para consolidar la politica de la seguridad humana y apoyar la implementacién del Acuerdo de Paz, a través del fortalecimiento organizativo, que permita acercar la oferta institucional
a las organizaciones en territorio con miras a: i. Disminuir los riesgos y prevenir las violaciones a los DD. HH, ii. Brindar garantias para el ejercicio del liderazgo social y la defensa de los
DD.HH. y iii. Crear escenarios de construccion de paz sostenible con enfoque territorial, étnico, de género y diferencial.

De esta manera, se potenciara la transformacion territorial por medio de la incorporacidon de un enfoque basado en los derechos humanos, que permitira a las organizaciones el
desarrollo de iniciativas, las cuales se pueden clasificar dentro de alguna de las siguientes categorias o lineas de trabajo:

Linea 1: Desarrollo de Planes Integrales de Prevencion.

Linea 2: Desarrollo de Planes de trabajo en DDHH de las entidades territoriales.

Linea 3: Implementar acciones en respuesta a las érdenes judiciales enmarcadas en los autos de la Corte Constitucional a cargo de la Direccién de DDHH del Ministerio del Interior.
Linea 4: Planes Integrales de prevencion y autoprotecciéon en el marco del Decreto 660/2018.

Linea 5: Promocidén prevencion de los DDHH de mujeres lideresas y defensoras.

Linea 6: Implementacién de los planes de accién en las zonas especiales de garantias para el liderazgo social y la defensa de los DDHH.

Linea 7: Fortalecimiento de Organizaciones defensoras de DDHH que implementen el enfoque diferencial, de género y Diversidad sexual.

Linea 8: Proteccion a mujeres lideresas.

El presente ASBV se enmarca en la Linea 1: Desarrollo de Planes Integrales de Prevencidn, y tiene por objetivo adicional lograr el fortalecimiento tanto programatico como administrativo
y financiero de las organizaciones que sean seleccionadas por el Ministerio del Interior en el marco de las convocatorias publicas realizadas en implementacion del instrumento de
Banco de Proyectos. Con este fortalecimiento organizacional se prevé impactar en las transformaciones para las personas, y colectivos que agrupados integran el ecosistema de
derechos humanos a nivel territorial en torno a: i. Aumento de los niveles de conocimientos y acceso a rutas de prevencion y proteccion, ii. Cierre de brechas de participacion real
y efectiva en las instancias creadas, iii. Construccion, transferencia y desarrollo de capacidades organizativas y de incidencia politica por parte de las organizaciones sociales en los
escenarios de didlogo politico y exigibilidad de derechos, iv. Fortalecimiento de sus liderazgos, especialmente de los grupos mas vulnerables e, v. Impulso y consolidacién de redes
comunitarias que promuevan mecanismos para la reducciéon de sus riesgos, mayores niveles de resiliencia y cohesion social, bajo un contexto territorial diferencial.
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La cofinanciaciéon de las iniciativas focalizadas en los Planes Integrales de Prevencién de la Linea 1se torna esencial para asegurar la eficacia de las medidas preventivas en el dambito de
los DD.HH. Por un lado, dichas iniciativas posibilitan abordar las causas de las transgresiones a los DD.HH. mediante estrategias comunitarias y educativasy, por otra parte, contribuyen
a prevenir futuras violaciones y a fomentar un entorno seguro y respetuoso de los derechos. En este contexto, la presente subvencion se orienta hacia el fortalecimiento de capacidades
de prevencioén de violaciones a los derechos a la vida, integridad y libertad de las familias asociadas de la poblaciéon victima del conflicto armado en el municipio de Arauca, vinculada
ala FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUDAMCOL, con sede en dicha zona.

La poblacién perteneciente al municipio de Arauca no ha sido ajena al flagelo del conflicto armado interno del pais. Segun cifras del Registro Unico de Victimas, a corte 30 de junio
de 2024, Bogotd cuenta con 48.070 personas declaradas victimas que han sufrido afectaciones individuales, familiares, comunitarias y colectivas étnicas relacionadas con dafos
psicosociales de dicho conflicto. El desarrollo de este Acuerdo, por tanto, permitira, por un lado, el fomento de espacios de formacién y capacitacion para enriquecer los conocimientos
en temas de proteccidon y autoproteccion de los derechos humanos de los lideres de la comunidad Negra, Afrodescendiente. Raizal y Palenquera del municipio de Arauca; el desarrollo
de capacidades de autogestion en los lideres y lideresas sociales de esta comunidad, para que puedan establecer sus estrategias de autoproteccion en DDHH; y el fortalecimiento de
las competencias en el manejo de herramientas en tecnologia, innovacién y comunicaciones (TIC) aplicadas a la prevencién de vulneraciones en DD.HH.

1. CAPACIDADES DE LA ORGANIZACION

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUNDAMCOL, fue fundada el 23 de febrero del 2019, siendo una entidad sin animo
de lucro, que lucha por el desarrollo integral de la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquera (NARP), ademas de la comunidad multicultural de Colombia. Tiene como
fines de beneficencia, de interés, bienestar y utilidad comun, del mejoramiento de la calidad de vida, la defensa de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, de
salud, sociales, cientificos, tecnolégicos, culturales, recreativos, deportivos, formativos, ecolégicos, de reciclaje, legales, en asocio con las organizaciones sociales de base, con entidades
publicas, empresarios e inversionistas del sector privado, nacionales e internacionales, con el fin de impulsar la generacién de ingresos y patrimoniales de sus asociados, que permita
el mejoramiento de la calidad de vida, asi como mejores niveles de productividad y competitividad en el desarrollo empresarial individual y asociativo, de los distintos sectores sociales,
especialmente los menos favorecidos de la comunidad negra, afrocolombiana raizal y palenquera ademas de la comunidad multicultural asentada en el departamento de Arauca.

La misién de la Fundacidén consiste en desarrollar capacidades para que los lideres de las comunidades afrocolombianas puedan gestionar su autoproteccién en Derechos Humanos
y de la misma forma ser trasmisores de estos a su comunidad, dotandolos de las herramientas tecnoldgicas necesarias para tal finalidad.

Para este caso, es importante resaltar que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA - FUNDAMCOL cumplié con los criterios
de selecciéon que el Ministerio del Interior establecid para la seleccién de las organizaciones que se fortalecerian en aras de promover la reactivacion econémica, el fortalecimiento de
la infraestructura social, del tejido social y la defensa de los derechos humanos.

11l. BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION

La poblacién objetivo del Acuerdo son treinta (30) personas defensoras de Derechos Humanos, lideres y lideresas de la comunidad afrodescendiente del municipio de Arauca del
departamento Arauca. De manera indirecta se beneficiarian 900 personas afrodescendientes del municipio de Arauca, de las cuales 500 son mujeres, 350 son hombres, 50 personas
OSIG-Orientacidon Sexual e Identidad de Género Diversa, para un impacto de 186 familias

NuUmero de Mujeres Beneficiarias 15 Numero de Hombres Beneficiarios 15
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IV. RESULTADOS

CATEGORIA DE

COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

Desde la fecha de

Del 15 de agosto de 2024 al

Del 16 de octubre de 2024 al

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES suscripcién del Acuerdo al " TOTAL COP$ ENTREGABLES
GASTO 14 de agosto de 2024 15 de octubre de 2024 30 de noviembre de 2024
20.00% 75.00% 5.00%
1.1.1. PERSONAL Tramo 1
TECNICO Y
3.000.000 (0] (0] 3.000.000
ADMINISTRATIVO $ s $ $ 1. Documento
(1abogado/a) Plan de trabajo
y propuesta
metodolégica
1.1.2. PERSONAL
. de los
TECNICO Y
ADMINISTRATIVO encuentrosy
$2.000.000 $0 $0 $2.000.000 | espacios de
(1 Defensor/a =
formacion.
de derechos
humanos)
1.1.3. PERSONAL
TECNICO Y
ADMINISTRATIVO $2.800.000 $0 $0 $2.800.000
(4 Auxiliares
11, Realizar dos | bachilleres - NARP)
(2) jornadas de
sensibilizacion sobre | 1.1.4.
prevencion Y | CAPACITACIONES, Tramo 2
autoproteccion de lideres EVENTOS Y
de comunidades negras, FORMACIONES. $5.000.000 $0 $0 $5.000.000 1. Informe de
afrocolombianas, raizales (Alimentacién para los encuentros
y palenqueras - NARP. Participantes) y espacios de
formacion
115 realizados con
CAPACITACIONES, los ot
EVENTOS Y participantes.
1.200. 1.200.
FORMACIONES. $1.200.000 $0 $0 $1.200.000
2. Anexo E
(Transporte terrestre
. "Formato de
para Participantes)
Reporte"
. parcial y
1.1.6. PAPELERIA consolidado
Y MATERIAL DE cOn sus
APOYO g debidos
(Lapiceros, agendas, $3.640.000 $0 $0 $3.640.000 | soportes
30 gorras, 30
Camisetas tipo
franela manga
corta)
1.2.1. PERSONAL
TECNICO Y
$0 $3.000.000 $0 $3.000.000

ADMINISTRATIVO
(1 psicélogo/a)
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COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

CATEGORIA DE

Desde la fecha de

Del 15 de agosto de 2024 al

Del16 de octubre de 2024 al

(30 bolsos tipo tula -
morral)

1.3. Realizar una (1)
jornada de transferencia
de Capacidades
tecnoldgicas y

1.3.1. EQUIPOS
TECNOLOGICOS

4/7

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES GASTO sus]t;:l::::oc:zﬁzu:;:z al 15 de octubre de 2024 30 de noviembre de 2024 TOTAL COP$ ENTREGABLES
20.00% 75.00% 5.00%
(incluye
1.2.2. PERSONAL extractos
TECNICO Y bancarios de la
ADMINISTRATIVO $0 $3.000.000 $0 $3.000.000 | cuentadel
(1 defensor/a en Acuerdo)
DD.HH)
1.2.3. PERSONAL
TECNICO Y
(0] 3.000.000 (0] 3.000.000
ADMINISTRATIVO $ $ $ $
(1 abogadof/a)
1.2.4. PERSONAL
TECNICO Y
ADMIN!STRATIVO $0 $2.800.000 $0 $2.800.000 Tramo 3
(4 Auxiliares
bachilleres - NARP) 1. Informe final
1.2.  Realizar dos que |n(.:luya
NuUmero de personas lideres (2) encuentros con 1.2.5. ZCtaST “tStad-OS
y defensores de Derlechos defensores  derechos (EZC::$£T:$IONES, r:g?sstlrsoenuay
Capacidades generadas en la Humanosdlelascomun}dades humanos y sus familias, $0 $5.000.000 $0 $5.000.000 .
- afrocolombianas capacitadas. ara el fortalecimiento FORMACIONES. fotografico de
Fundacion Para El Desarrollo P . L. lasi das d
. X de capacidades en la (Alimentacion para as jornadas de
Afrodesceml:ilente\/Mu\t\cultural Fuente de Datos/Medios . pacic de ol Participantes) sensibilizacion
De C0|0".“b'a.j FUDAMCOL para | de Verificacién: Informes de cons rtucuon e plar;es y formacion
la consolidacion de la politica de | realizacién de las actividades, | Y f4Yt@s en alertas 12.6 realizadas.
Seguridad Humana y el apoyo a | actas, registros de asistencia familiares. (}A.P:ACITACIONES
la implementacién del Acuerdo " 2. Infografia o
de Paz Linea de base: 0 EVENTOS ¥ $0 $3.000.000 $0 $3.000.000 | p
FORMACIONES. U -00%0. protocolo de
Meta: Treinta (30) personas (Transporte terrestre prevencion y
capacitadas para Participantes) autoproteccion.
3. Actas de
12.7. recibido de
oeRcrAcoNEs,
N X firmadas por
FORMACIONES. $0 $4.500.000 $0 $4.500.000
. J parte de
(Alquiler de salon beneficiarios.
para eventos)
4. Anexo E
1.2.8. PAPELERIA "Formato de
Y MATERIAL DE Reporte" final
APOYO $0 $8.850.000 $0 $8.850.000
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TOTAL PRESUPUESTO DEL ACUERDO DE SUBVENCION DE BAJO VALOR

$17.640.000

$4.410.000

$88.200.000

COP$ TRAMO 1 COP$ TRAMO 2 COP$ TRAMO 3
i Desde la fecha de
RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES CATEGORIA DE suscripcion del Acuerdoal | DSl15deagostode2024al | Dellédeoctubrede2024al | 1opa) cop$ | ENTREGABLES
GASTO 15 de octubre de 2024 30 de noviembre de 2024
14 de agosto de 2024
20.00% 75.00% 5.00%
fortalecimiento de con sus
Competencias para el ) debidos
. . 30 Teléf
manejo de herramientas E:el u I(Zree;J)n s $0 $33.000.000 $0 $33.000.000 | soportes,
en tecnologia, innovaciéon (incluye
y comunicaciones (TIC). extractos
bancarios de la
1.4.1. PERSONAL cuenta del
TECNICO Y Acuerdo)
ADMINISTRATIVO
$0 $0 $1.310.000 $1.310.000
(1 Defensor/a
de derechos
humanos)
1.4. Realizar un (1)
conversatorio didactico | 1.4.2.
de vivencias y | CAPACITACIONES,
costumbres de los | EVENTOSY
DDHH de la comunidad | FORMACIONES. 30 $0 $2500.000 $2500.000
negra, afrocolombiana, (Alimentacion para
raizal y palenquera del Participantes)
municipio de Arauca.
1.4.3.
CAPACITACIONES,
EVENTOS Y
FORMACIONES. $0 $0 $600.000 $600.000
(Transporte terrestre
para Participantes)
SUBTOTAL $17.640.000 $66.150.000 $4.410.000 $88.200.000
Recurso Humano $4.800.000 $11.800.000 $1.310.000 $17.910.000
Actividad $12.840.000 $54.350.000 $3.100.000 $70.290.000

V. ANALISIS DE RIESGOS

TIPO DE RIESGO

CLASIFICACION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

Riesgos de seguridad

ALTO

Las condiciones de seguridad en las zonas
priorizadas donde se implementara el presente

5/7

La planificacién de las actividades del ASBV
se realizardn con base en las recomendaciones
de seguridad en la zona y mantener contacto
permanente con UNDSS, asi como con el Ministerio,
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TIPO DE RIESGO

CLASIFICACION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

ASBV pueden llegar a generar interferencias con el
desarrollo de las actividades del proyecto.

las autoridades a nivel local y especialmente con las
comunidades beneficiarias.

Riesgos organizacionales

BAJO

La desconfianza ciudadana en las instituciones del
Estado y de cooperacion, son una generalidad en
las organizaciones de la sociedad civil, en especial
aquellas que representan a las victimas del conflicto.

Desde el PNUD hemos disefiado una estrategia de
acompafamiento a la organizacion beneficiada a
través de la convocatoria del Banco de proyectos del
Ministerio del Interior. En el marco de esa estrategia,
la organizacion desarrollara las convocatorias con
sus personas beneficiarias de manera tal que se
cumplan los procesos, las metas y los productos del
ASBV.

Riesgos operacionales

MEDIO

Los procesos administrativos institucionales, asi
como los procesos internos de cada organizacion
pueden dilatar los tiempos de ejecucion del ASBV.

El proceso de acompafamiento a laimplementaciéon
del ASBYV, tiene previsto la generaciéon de alertas
programaticas y administrativas para asegurar el
logro de los productos establecidos.

El equipo técnico realizard la planificaciéon de las
acciones e inicio del proceso en el menor tiempo
posible y buscaréd el desarrollo de actividades
de manera simultdnea segln sectores o actores
involucrados.

Otros

BAJO

Algunos proyectos o ASBV derivados de los mismos,
pueden no incorporar acciones que materialicen los
enfoques de derechos, diferencial, interseccional o
de género. Este tipo de vacios, pueden ocasionar
revictimizacion, o agresiones materiales o simbdlicas

Los proyectos seleccionados por la Direccién de
DDHH del Ministerio del Interior dan cuenta de
iniciativas propuestas por y para las OSC, cuyos
beneficiarios finales serdn receptores de acciones
y adquisiciones dirigidas a prevenir vulneraciones
o0 a materializar derechos. Esta medida, junto con
el acompafiamiento técnico del equipo de PNUD,
aseguran la mitigacién del riesgo.

Otros

MEDIO

El machismo estructural es una debilidad en la
sociedad colombiana. Las OSC beneficiarias de la
convocatoria del Banco de Proyectos del Ministerio
del Interior, no se escapan ante este fendmeno.

La naturaleza pedagdgica en materia de Derechos
Humanos de la presente subvencién; asi como
el acompafiamiento experto por parte del equipo
del PNUD en la materia, permiten asegurar los
contenidos que desde la pedagogia en Derechos
Humanos que busca evitar o mitigar las brechas
de género entre los colectivos beneficiarios de esta
intervencion.

Para el desarrollo de las actividades del ASVB, se
desarrollaran metodologias con las que ya cuenta
el equipo de DD. HH y que serdn compartidas a
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CLASIFICACION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

la organizacidn respecto de la incorporaciéon del
enfoque de género en los proyectos, que permitan
garantizar y promover la participacidon de mujeres,
poblacién LBGTl y personas con orientacion sexual y
de género diversa.

Riegos reputacionales

BAJO

Los ASBV se soportan en buena medida en la
confianza depositada en las OSC por parte del
Ministerio del Interior y por parte del PNUD frente
al manejo adecuado de los recursos; no obstante, se
podria presentar uso indebido, fraude o desvio de
recursos.

Este riesgo se mitiga con la adopcidn de acciones en
diferentes fases del proceso, tales como: i. Asistencia
técnica en la convocatoria por parte de Min interior
ii. Apoyo en Formulacién de las ASBYV iii. Evaluaciéon
de capacidades de las OSC iv. Control de productos
Yy pagos previstos en la ASBV y v. Acompafiamiento
técnico por parte del equipo PNUD.

Otros

MEDIO

No en pocas ocasiones, la implementacién de
acciones en el marco de un ASBV puede implicar
ejercicios de contaminacion, de falta de cuidado con
alimentos, de malos manejos en el uso de desechos
o practicas que atentan contra el medio ambiente.

Para mitigar este tipo de practicas contaminantes
o0 no respetuosas de los DDHH y del medio
ambiente, el proyecto cuenta con la inclusion de
estos contenidos en el curriculum de formacién en
DDHH, asi como con la insistencia permanente y
pedagdgica por parte del equipo del PNUD frente
a la debida diligencia en cualquier actividad de
implementaciéon del ASBV.
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